
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年３月 鹿沼市教育委員会 

鹿沼市におけるインクルーシブ教育 

 

インクルーシブ教育システムの構築を目指し、多様な教育的ニーズに

対応できる学びの場の確保に努めるとともに、通常学級においても 

障害のある子供が在籍している可能性があることを前提に、全ての教

科等の学習過程において想定される困難さに対応した指導の工夫を図

るなど、特別支援教育の一層の充実を図ります。 

すべての 

先生方が 

対象です。 

＜平成３０年度の取組＞ 

１ 教員の専門性を高めるための役割ごとの研修 

①  管理職対象の研修会（H30.7.31 開催） 

 

    

    

②  特別支援教育コーディネーター、特別支援教育
担当者対象の研修会（H30.9.28 開催） 

 

 

  

③  通常学級担当者対象の研修会（H30.8.7 開催） 

 

 

 

２ リーフレットの作成・配布 

  インクルーシブ教育について広く周知しました 

 

 

地域実践研究事業 

＜令和元年度の取組＞ 

１ モデル校（南摩小学校）における校内体制 

整備や具体的な支援の実践研究 

 

 

 

２ インクルーシブ教育の理解と教員の専門性 

の向上を図るための研修 

・ 市内教員対象の研修会（R元.8.7開催） 

 

 

 

 

３ リーフレットの作成・配布 

 

インクルDB 
国立特別支援教育総合研究
所ホームページ 

「インクルーシブ教育システムの構
築モデル事業」において取り組まれて
いる実践例について検索できます。 

鹿沼市では、各校においてインクルーシブ教育システムが構築できるよう、市内の先生方

への理解啓発と教員の専門性の向上を目的に、国立特別支援教育総合研究所の「地域実践研

究事業」に参画し、下記の取組を行いました。 

管理職の先生方がリーダーシッ

プを発揮し、組織的に進められ

るための研修を行いました。 

特別支援教育担当者としての知

識や役割について研修しまし

た。 

通常学級における物理的環境と人

とのかかわりの環境整備について

研修しました。 

様々なニーズのある子供の学び

やすさを観点に、物理的環境と

人との関わりの環境整備につい

て研修しました。 

インクルーシブ教育システムの構

築に向けて、校内体制や具体的な

支援等、実践研究を行いました。 

鹿沼市では、共生社会の実現に向け、障害のある子供と障害のない子供が共に学びあい、共に生きていく

ための力を育めるよう、インクルーシブ教育システムの構築を目指しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年３月 鹿沼市教育委員会 

① 校内研修体制の整備   

・1学期 

理論研修（計 3回） 

・２,３学期 

校内研究授業（計５回） 

② 特別支援コーディネーターの役割の

明確化 

・年間運行計画の作成 

③ 個のニーズに対応した授業づくり 

 

主な業務

内容 

月別の予定 

実績・変更点は 

その都度修正 

授業づくり 

特別支援コーディネーター役割の明確化 

令和元年度地域実践研究事業モデル校 

鹿沼市立南摩小学校の取組 

 

① 実態把握：「よろしくお願いシート」の活用 

                      

 

② 個のニーズの視点をもった授業づくり 

① 個々の実態把握  

・「よろしくお願いシート」を活用し、 

  個のニーズを把握する。 

（国立特別支援教育研究所「H２９年度特別支援教

育専門研修 発達障害・情緒障害・言語障害教育 

コース研修レポート」を参考に作成） 

 

② わかりやすい授業づくり 

・授業を担当する教員が個のニーズの 

視点をもって授業をつくる。 

 

③ 個々の教育的ニーズに応じた支援 

・考え方の転換 

（例：一斉指導で皆が同じことができる

→個のできることを増やす） 

・個へのニーズへの対応 

（例：視覚的な支援、学習形態の工夫等） 

・通常学級と特別支援学級の連携 

・児童に関する情報の共有 

 

課題提示の工夫 

教具の工夫 

学習形態の工夫 

 

評価の工夫 

※このリーフレットは令和元年度国立特別支援教育総合研究所「地域実践研究事業」において作成しました。 

 

全校体制での

取組 

・誰が担当者になっても機能するように 

・Co の役割を知ることで相談しやすい体制に 

 

鹿沼市と南摩小学校の取組は、 

鹿沼市の HP にも掲載しています 

指導案の中で個への手立てを明確化 


