
                                

                   

「 イ ク ボ ス か ぬ ま 宣 言 」 

 

 

令和 6 年 9 月 16 日 

      鹿沼ケーブルテレビ株式会社 

代表取締役社長

私たち鹿沼ケーブルテレビは、多様な個々のライフスタイルやライフステージを尊重し、全て

の社員が働きやすい職場環境を提供します。そのため、以下のとおり「イクボスかぬま宣言」

を行います。 

 

ワーク・ライフ・バランスの重視 

 社員一人ひとりが仕事と家庭生活を両立できるよう、柔軟な働き方を推進し、適切な休暇 

取得を奨励します。 

 

キャリア成長の支援 

 社員のキャリア形成を積極的に支援し、個々の成長をバックアップするための研修や教育 

プログラムを充実させます。 

 

働きやすい職場作り 

 社員が気持ちよく働ける環境を提供するため、職場の風通しを良くし、コミュニケーション

を活発にします。また、職場の安全と健康を守るための施策を実施します。 

 

男性の育児参加推進 

 男性社員が積極的に育児に参加できる環境を整え、育児休業取得を奨励します。 

 

業務の効率化と生産性の向上 

 業務の効率化を図り、生産性を向上させることで、社員が充実した私生活を送れるよう  

サポートします。 

 

以上の取り組みを通じて、鹿沼ケーブルテレビは社員全員が充実した職業生活と家庭生活を 

両立できるよう努め、働きやすい職場環境を実現します。 


