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会議記録

名 称 令和 7年度 第 1回 男女共同参画審議会

日 時 令和 7年 11月 13日（木） 14時 00分～14時 46分

場 所 鹿沼市役所 2階 第 1委員会室

出 席 者 小森基伊委員、船木優子委員、半田重雄委員、大貫ヤイ委員、谷中民央委員

飯野明美委員、設樂光江委員、大貫恵子委員、石川佳男委員、神家満晃委員、

柴田友子委員、橋本勝浩委員(12名)

事務局：関口市民部長、小堀人権・男女共同参画課長、男女共同参画係 福井

内容及び

結果等

１．開会 小堀課長 (進行 小堀課長)

２．委嘱状交付

３．市長あいさつ

４．自己紹介

５．会長及び副会長の互選

会長 小森委員、副会長 徳田委員に決定。

６．会長あいさつ 小森委員

７．議事（議長 小森会長）

(1)「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和６年度実績について

資料１・２ 小堀説明

質疑なし

(2)「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和８年度目標値の修正について

資料３ 小堀説明

質疑なし

(3) 次期「男女共同参画プラン」の策定について

資料４ 小堀説明

質疑なし

船木委員：事務局から説明があったとおり、県プランを今年度策定している。

市の皆様と協力し、男女共同参画を推進していきたいので、引き続き連携をお願

いする。

(4)その他

小森議長：他に皆様から意見があればお願いしたい。

石川委員：審議会での目標値が伸びていない状況である。どのくらいの審議会数

があるのか、目標に達していない理由を伺いたい。
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小堀：手元に資料がなく、審議会数は即答できないが、目標に至らない事由とし

ては、各審議会で委員を選出する際に、団体からの推薦であて職となっている場

合が多く、女性委員の選出をお願いしても難しい状況となっている。引き続き、

意思決定の場への女性の参画を推進していくよう働きかけを行っていきたい。

石川委員：人権・男女共同参画課が進んで、審議会での女性の割合を増やすよう

取り組んでいってほしい。

神家満委員：取組の中で、課題となっている点を示してもらうと今後取組を必要

とするところが分かりやくなると思う。

小森議長：貴重なご意見ありがとうございました。事務局はこの意見を受けて取

組をお願いする。

8．その他（事務局より周知事項説明）

・11月 12日～25日「女性に対する暴力をなくす運動」について

・「ときめき鹿沼 2025～人権・男女共同参画のつどい～」への協力依頼について

9．閉会 小堀課長

配付資料 事前配付

・資料 1・資料 2「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和 6年度実績

・「かぬま男女共同参画プラン 2022」冊子

当日配付

・次第・名簿

・資料 3「かぬま男女共同参画プラン 2022」令和８年度目標値の修正について

・資料 4「次期「男女共同参画プラン」の策定について

・資料 1訂正資料

次回予定 令和 8年度

記 録 者 小堀

鹿沼市審議会等の会議の公開に関する要綱第 2条に基づく審議会等の公開状況

（該当する審議会等以外の会議・打合せ等については記入不要）

公開・非公開の別 公 開 ・ 非公開 （公開の場合）傍聴人数 0人


